Рабочие методы профилактики наркомании, ВИЧ/СПИДа

	Метод
	Описание
	Уровень включенности
	Примечание

	Пленарная 

сессия
	Залог успешного доклада - это устойчивый контакт с группой и компетентность в данной сфере. Доклад не должен выглядеть как монолог, необходимо сделать его интересным процессом, в который группа с готовностью включиться. Его представление должно быть понятным для участников, иначе они никогда не научатся тому, чего они не понимают. Уровень включенности участников может повыситься, если выступающий обращается к группе с вопросами, на которые они могут дать ответы. Например, доклад «Основные подходы по профилактике зависимости» предполагает, что участники семинара, работающие в данной сфере, уже знакомы с некоторыми из них, и, соответственно, лектор может попросить кого-нибудь рассказать о конкретных примерах из своей практики.
	Средний

(пассивность        обучения, минимальное    вовлечение участников в      процесс работы с информацией)
	Страницы 

116-120 методического пособия.

Тема «Необоснованная дискриминация в отношении людей с ВИЧ/СПИДом».

«Момент прозрения»

	Форум
	Высказывание мнений среди слушателей после выступления лектора, группы специалистов. Для раскрытия узких вопросов участники форума могут распределяться в рабочие группы, где происходит обсуждение определенной темы. Каждая группа вырабатывает подходы и формулирует принципы по решению поставленных перед ней задач. Результаты выносятся на общее пленарное заседание, где заслушиваются представители каждой рабочей группы. Эффективно проводить форумы с присутствием не только взрослых, но и молодых людей, так как они более информированы о новых тенденциях в молодежной культуре. Такие форумы организуются для того, чтобы молодежь и взрослые начали общаться друг с другом и строить сотрудничество в деле профилактики наркомании.
	Средний/высокий

(возможность       высказать свою     точку     зрения     и обменяться  мнениями, как взрослым, так и молодым людям)
	1. Что может чувствовать человек, зараженный ВИЧ?

2. Что мы можем сделать для больных ВИЧ-инфекцией?

3. Если у вас в классе появится ученик, больной ВИЧ, и ты узнаешь об этом, то сможешь ли ты общаться с ним?

4. В чем выражается дискриминация ВИЧ-инфицированных и больных СПИДом?

5. Почему ВИЧ-инфицированных людей не изолируют? (стр. 118-119) 


	Мозговой 

штурм
	Перед участниками ставится конкретная задача. Каждый из членов группы высказывает любые мысли относительно ее решения без всяких попыток оценить или упорядочить их. Высказанные идеи записываются на небольшие листочки. Данный метод способствует рождению новаторских идей. При этом нужно руководствоваться основными правилами: отсутствие классификаций, отсутствие ограничений и прочее. Эта техника очень хорошо работает, так как мысли одного человека очень часто стимулируют мысли другого. Анализ созданного проводится позже. Возможно, не все идеи будут пригодны для применения.
	Высокий

(поощрение      креативного мышления,       выход       за пределы         стандартного мышления, простота)
	*

	Ролевые 

игры
	Ролевая игра – способ расширения опыта участников тренинга посредством предъявления им неожиданной ситуации, в которой предлагается принять роль и затем выработать способ, который позволит привести эту ситуацию к какому-либо завершению. Для того чтобы получить максимальную пользу от ролевой игры, предлагаемые ситуации должны быть как можно более близкими к реальности. Задача, к решению которой стремятся члены группы, участвующие в ролевой игре, - создание модели поведения, характерного в повседневной жизни для реальных людей. Данный метод дает участникам возможность попрактиковаться в искусственно созданных условиях, которые можно максимально приблизить к реальным, чтобы применить полученные знания.
	Высокий

(приобретенный           опыт сохраняется           надолго, приятный способ усвоения знаний и навыков)
	«Укус комара»,

«Свадьба», 

«Охмурение»

(стр. 71),

«Болезнь»

(стр. 144)



	Дискуссия (круглый 

стол)
	Свободный вербальный обмен знаниями, идеями или мнениями между тренером и участниками. Дискуссия как метод тренинга имеет тенденцию ограничиваться одним вопросом или темой и строится в определенном порядке. Участники детально прорабатывают и анализируют данную тему. Чтобы дискуссия была эффективной, участникам необходимо обладать определенными базовыми знаниями. Это могут быть знания, переданные посредством инструкции, относящиеся к опыту, приобретенному до начала тренинга, или опирающиеся на информацию, изложенную во время тренинга.
	Средний

(несмотря     на     активную передачу                  знаний, возможность    отклониться от темы  и  утвердиться  в неправильной позиции)
	Круглый стол 

 «Женщины и СПИД».

 «Тихая дискуссия». Темы:

1. Как вы считаете, что плохо ВИЧ/СПИД или больные им люди?

2. Как вы считаете, следует ли всем пройти тест на предмет обнаружения ВИЧ-инфекции?

3. Что необходимо для того, чтобы победить СПИД?

	Аквариум
	Все участники делятся на две команды. Первая из них занимается решением какой-либо проблемы или проводит ее обсуждение. Вторая команда в это время наблюдает за действиями членов первой команды и записывает свои замечания относительно процесса их работы. По окончании выполнения задания проводится обсуждение результатов, а затем члены двух команд меняются местами. Можно использовать этот метод, когда вы чувствуете, что администрация и специалисты не могут прийти к единому решению по определенному вопросу, например, связанному с возможностью применения программы по обучению жизненным навыкам в учреждении. Как в первую, так и во вторую команды включите людей разного «иерархического» уровня: начальников и подчиненных.
	Высокий

(возможность   для   нового взгляда, развитие навыков владения             техниками обратной связи)
	 «СПИД – это:

- хорошо; 

- плохо; 

- ужасно»



	Дебаты
	Обмен мнениями между командами, придерживающимися противоположных взглядов. Цель дебатов - выработка общих положений. Некоторые участники могут не захотеть присоединиться к обсуждению, но если группа, тема и вопросы тщательно подобраны, то отдельным участникам становится очень трудно отклониться и не внести свой вклад.
	Высокий

(активное взаимодействие, прибавляет живости)
	Провокационные тезисы для дебатов:

1. Милиции следовало бы принимать более решительные меры в отношении наркоманов и ВИЧ-инфицированных.

2. Молодежь слишком мало информируют о наркотиках и ВИЧ-инфекции.

3. Неплохая идея обсуждать вопросы профилактики наркомании, СПИДа и взаимоотношения юношей и девушек в школе.

4. Может ли изоляция ВИЧ-инфицированных и больных СПИДом оградить нас от распространения эпидемии?

(стр. 202-205)

	Метод 

заданий
	Обычно при выполнении этого упражнения от участников требуется познакомиться с некоторым количеством информации и подготовить письменно или устно ответы на серию вопросов. Метод может использоваться с диагностической целью, например, как аудитория понимает тот или иной термин. Задания эффективно применять для повышения исследовательской активности участников. Более продуктивно выполняется совместно с другими методами, например, с методом дискуссии или доклада.
	Низкий

(пассивен по выполнению, требует    высокой    личной мотивированности участников)
	Групповое занятие для юношей «Унесенные СПИДом»

(стр. 188-191), 

история болезни Рудольфа Нуриева «Танец со смертью»**

Учащиеся должны ответить на вопросы:  «Каковы причины возникновения ВИЧ-инфекции у этих людей? 

С чем связана чрезвычайно высокая вероятность заражения ВИЧ/СПИДом при гомосексуальной связи у мужчин?»

	Работа 

в парах
	Возможность вовлечь в действие застенчивого члена группы, который, не внося своего вклада в мероприятие с участием большой группы, ведет себя иначе, работая в паре. В ситуации «лицом к лицу» участники находятся в прямом контакте друг с другом.
	Средний/высокий

(повышает              уровень включенности)
	«Специалист»

(стр. 101, 102)

	Модели-

ро​вание
	Моделирование предполагает воссоздание в условиях обучения различных практических ситуаций, предоставляющих либо примеры из жизни, либо искусственно созданные примеры. Порой для того, чтобы начать думать, необходимо смоделировать реальную жизненную ситуацию. В результате этого у участников есть возможность применить полученные знания на практике. Метод моделирования может быть похож на мероприятия по решению проблем, когда участникам дается задача с определенными условиями, а они должны найти верное решение. Членам группы раздают (или они сами выбирают) определенные роли.
	Высокий (требует   активности,   что способствует поддержанию интереса     и     мотивации, однако,     тренер     должен обладать               большим мастерством,              чтобы руководить упражнением)
	«Как прервать нежелательную дружбу» 

(стр. 114-115), «Помощь»*  



	Интервью
	Интервьюирование группы проводится с целью изучения мнений членов группы о том или ином предмете. Интервьюирование может происходить различными способами. Например, специалист может выступать в роли интервьюируемого, отвечая на вопросы присутствующих. Следующим вариантом может быть работа в парах, когда оба участника по очереди выступают как в роли интервьюера, так и в роли интервьюируемого. Материалом интервью можно выбрать ситуацию, которая имела место в действительности, вымышленную ситуацию или же такую, которая базируется на обстоятельствах, предложенных членами группы. Очень важно спланировать время и место проведения интервью.
	Высокий/средний

(при   групповом   интервью некоторые            участники пассивны)
	В форме незаконченных предложений.

«Зависимость» (стр. 144).

Тест № 2.

Вопросы для интервью по теме «Оценка содержания профилактики:

1) доступность ПАВ;

2) отношение детей и молодежи в употреблению ПАВ;

3) уровень знаний в отношении ПАВ;

4) уровень развития сетей, поддерживающих профилактические мероприятия»

	«Обучение обмен»
	Метод позволяет включить участников в изучение темы семинара через обсуждение наработанного опыта. Использование «обучения-обмена» позволяет сопоставить противоположные позиции, давая возможность участникам увидеть разные подходы, например, в работе по профилактике наркомании. Данный подход уменьшает сопротивление восприятию новой информации при условии психологической адаптации участников.
	Средний/высокий (опыт    одних    участников может               значительно превышать    опыт    других, таким     образом,      может произойти          подавление кого-нибудь                       из присутствующих)
	Отношение к программам снижения вреда в России и за рубежом

	Истории
	Истории являются важным путем передачи знаний и морали, они учат исследовать текущие события. Истории и рассказы позволяют участникам облекать свой личный опыт в форму фантазий, и поэтому они сообщают о себе те вещи, о которых хотелось бы умолчать. Различные люди по-разному интерпретируют одну и ту же историю. Народные сказки, рассказы о жизни, истории нужны участникам, так как они лучше помогают понять свои проблемы.
	Средний (метод   требует   глубокого раскрытия участников, что не всегда поддерживается ими)
	«Легенда о Чингисхане» (стр. 77),

«Индейская легенда» 

(стр. 23-24),

«Легенда о старом китайце»*

	Групповые записи
	Участники семинара на ватмане записывают мысли, утверждения, отражающие позиции, выработанные в ходе обсуждения всей группы или малых групп. Высказывания могут делать представители каждой группы, не повторяя уже сказанное другими участниками, а только дополняя друг друга. Или участники могут высказываться по очереди, тогда как тренер фиксирует все на флипчарте. Плакаты прикрепляются в учебной комнате на стене. Тренеры или участники могут обращаться к записям в течение всей работы семинара.
	Высокий/средний (желательно  обсуждать  и делать   записи    в    малых группах,    так как общей группе будет наблюдаться пассивность        некоторых участников)
	

	Релаксацион-

ные 

упражнения
	Использование простых методов, таких как релаксационные упражнения, может изменить реакцию (негативную, бурную и т.д.) участников на противоположную. Применяя упражнения по релаксации для регулирования реакции на стресс, человек учится справляться с пугающими для него ситуациями, приобретает состояние покоя, расслабленности. Можно использовать различные виды релаксации: настраивающая, мобилизующая, тонизирующая, воодушевляющая, успокаивающая.
	Высокий/средний

(сложность      в      настрое участников на упражнение)
	Лечебно-оздоровительный сеанс «Встреча с целителем»,

сеанс образных представлений «Путешествие в детство»,

Транс-медитативный сеанс «Солнечные ладони»

	Рекламные листы, 

буклеты, плакаты, эмблемы
	Можно сделать групповые записи в форме рекламного листка, буклета, плаката – то есть того, что может информировать других. Плакаты, например, рисовать всем вместе или разделиться на подгруппы. Творения могут быть расположены на стенах комнаты.
	Высокий (активизирует    участников, которые                 избегают активного     включения     в работу)
	***

	Иллюстрации
	Эта техника подразумевает использование наглядных пособий: простые рисунки на бумаге, фотографии, таблицы. Использование доски или флипчарта является наиболее распространенным способом ведения тренинга.
	Высокий (повышает         мотивацию обучающегося)
	(Например, фотографии различных людей – можно ли по ним определить, кто из них ВИЧ-инфицирован)

	Использова-

ние аудио-визуального материала
	Аудио- и видеотехника мало используется на семинарах, так как не всегда можно найти оборудование. Но, согласитесь, что для участников было бы интересным его применение вами. Для усиления работы можно использовать видеозаписи, аудиокассеты. Метод включает другие формы восприятия мира, служит хорошим началом для обсуждения сложной темы.
	Высокий (максимум вовлеченности)
	Видеофильм 

«Кто за?»

	Демонстра-

ция
	Метод объяснения или демонстрации группе наилучшего способа решения задачи, включающей комплекс заданных условий или процедур (живой показ, непосредственное выполнение задания, процедуры или применение умения). Данная техника подразумевает, что тренер сам выполняет некий вид работы или задание, так чтобы сотрудники могли проследить, как это делается правильно. Подразумевается, что участники сами попробуют сделать то же самое. Обычно является частью сессии или практических занятий.
	Низкий/высокий (сравнительная      легкость привлечения  и  удержания внимания    учеников,    при слишком сложном задании возникает    необходимость многократного показа)
	«Я-сообщение – бесконфликтное общение»

	Групповые рисунки
	Все члены группы создают совместный рисунок, в котором основным средством общегруппового общения является язык линий, красок, художественных образов. Данный метод включает две части: рисуночная (5-15 минут) и дискуссионная. Не обязательно интерпретировать полученное содержание совместного изображения, особенно, если перед вами не стоит такой задачи. Уже сам по себе процесс изображения может играть положительную роль, способствовать созданию благоприятной атмосферы и осознанию внутреннего мира.
	Высокий/средний (стимулирует         развитие сотрудничества и активного взаимодействия        членов группы; выявляет структуру лидерства          и          роли участников)
	Тест «Здоровье и болезнь»*

	«Жужжа-

щие» 

группы
	Группы от двух до шести человек обсуждают тему за короткое время. Они могут быть введены в программу семинара в любое время – от начала и до конца. Обычно это спонтанно возникающие группы на базе общей большой группы. Этот метод способствует налаживанию обратной связи с группой. Оттого, что обсуждение идет одновременно в нескольких маленьких группах, в комнате стоит гул голосов: отсюда и название групп обсуждения - «жужжащие». На семинаре вы можете предложить группам вопрос, связанный с профилактикой наркомании, который они могут обсудить в течение 5-10 минут. Каждая подгруппа должна прийти к определенному выводу и выбрать одного человека, который выскажет общее решение. Особенно это полезно, когда семинар только начался, и еще не все участники чувствуют себя свободно, выступая перед всей группой.
	Высокий

(Участники семинара могут опираться на свои знания и опыт,     высокая     степень участия;     каждый     имеет возможность высказаться)
	Может ли наркоманка иметь детей?

Как оказать поддержку человеку, страдающему СПИДом?

(стр. 208-209).

Как уберечь от заражения себя и тех, кого вы любите?

(стр. 210-211, тест)

	Обратная 

связь
	Обратная связь необходима для информирования участника о том, что он действует правильно. Положительная обратная связь обеспечивает функцию поддержки и, благодаря подкрепительному действию успеха, человек начинает проявлять себя более уверенно.
	Высокий (помогает включиться всем участникам     и     получить информацию о себе)
	Создание социального проекта по теме семинара, анкета.

Метод «Температурный режим» - это способ получения мнений учащихся о программе:

- теплая;

- дружественная;

- деловая;

- прохладная;

- безразличная;

- враждебная.

Изучение атмосферы в группе:

- «увлеченность - скука»;

- «заинтересован-ность - равнодушие»;

- «теплота - холодность»;

- «взаимопонима-ние - непонимание»;

- «искренность - наигранность»;

- «открытость - закрытость».

Метод «Руль» - темп обучения:

-слишком быстрый;

- слишком медленный;

- в самый раз

	Включение наблюда-

теля
	Наблюдение может происходить несколькими способами, например: 

•     наблюдение осуществляется только тренером; 

•     наблюдение осуществляется тренером и членами группы; 

•     наблюдение осуществляется только членами группы. Наблюдатели не должны вмешиваться в игру, ни при каких условиях, каким бы сильным не было искушение. 

Наблюдение за действиями тренера; 

•     наблюдение за действиями членов группы; 

•     самонаблюдение: группа сама за собой наблюдает; 

•     наблюдение ведет тренер. 

Какой   бы   метод   наблюдения   ни   использовался,   следует   помнить,   что   основная   цель наблюдения – высказать участникам события мнение об их действиях.
	Высокий (дает               возможность включить     участника,     не желающего         выполнять какое-либо       упражнение; осуществление     обратной связи)
	Включение наблюдателя, в роли которого выступает тренер или организатор семинара. 

Наблюдение ведет сам тренер. Наблюдатель делает пометки по ходу реализации семинара (это эффективно – но сложно).

 

	Энерго-

подпитка 

или 

«встряска»
	Краткие и  простые мероприятия – энерджайзеры    вносят разнообразие в работу группы, позволяют отдохнуть от интенсивной нагрузки занятия и доставляют удовольствие; вызывают смех,    способствуют   сплочению   группы    и    преодолению   различия    между   участниками. «Энерджайзеры» могут представлять собой довольно краткое по времени мероприятие, иногда не относящееся напрямую к цели учебной программы или ее содержанию. Обычно участникам нравятся такие упражнения, но очень важно, чтобы они знали, что эти упражнения представляют собой и зачем они нужны.
	Высокий

(высокая  степень участия, сравнительная       легкость привлечения,          высокая степень      взаимодействия между        тренером         и участниками)

	«Степной огонь»,

«Я хороший, мы хорошие, нам хорошо»

	Работа с неформаль-

ными 

лидерами
	Неформальный лидер среди молодежи – это молодой человек, который оказывает влияние на группу в силу своих способностей и авторитета, а не формального статуса. Его можно привлечь для  работы с младшими детьми,  предварительно обучив.  Это особенно важно во время проведения антинаркотической работы: старшие дети более информированы о наркотиках, иногда даже лучше, чем взрослые. Бывает, что доверие к ним больше, чем к педагогу.
	Высокий (обучение через действие – один из самых эффективных        способов научения   и   приобретения опыта)
	Видеофильм «Мы вместе изменим жизнь к лучшему»
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